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الشروط العلمية &نتقاء ا&ختبارات واCقاييس
إن القياس النفسي والتربوي أكثر صعوبة من القياس الفيزيائي وأقل دقة بسبب طبيعة الظواهر

السلوكية وتعقدها وتشابكها، نظرا لتأثر هذه الظواهر بالعديد من اMتغيرات الصريحة والضمنية مما يجعل
عزل اMتغير أو السمة اMراد قياسها عن غيره من اMتغيرات من اMشك\ت التي تتطلب جهودا بحثية متواصلة

لذلك فإن استخدام اfختبارات واMقاييس التربوية والنفسية ليس ببساطة استخدام مقاييس الظواهر
الطبيعية، وإنما يتطلب دراية تامة بأساسيات علم القياس وأساليبه وأدواته وتطبيقاته، واkفادة الواجبة من

التطورات اMتسارعة التي حدثت في مختلف مجاfته، ومعرفة مشك\ته وكيفية التغلب عليها بأساليب مناسبة.
كما يتطلب القياس النفسي أطرا بشرية مؤهلة تأهي\ علميا ومهنيا فاع\، ومتدربة تدريبا سليما على

استخدام أدوات القياس اMتنوعة، ومن أمثلتها اfختبارات واMقاييس.... الخ، استخداما واعيا ومستبصرا،
وتفسير نتائجها تفسيرا مناسبا يتفق وطبيعة أدوات القياس اMستخدمة، كذلك يتطلب معرفة ما يترتب على
القرارات التي تتخذ في ضوء نتائج القياس من مشک\ت اجتماعية وأخ\قية. لذلك فإن اfلتزام باMعايير
واMبادئ اzخ\قية التي تحكم ممارسات استخدام اfختبارات واMقاييس التربوية والنفسية يصبح أمرا

ضروريا وأساسياً .
تعتبر اfختبارات إحدى وسائل القياس، وهي أيضا أداة من أدوات البحث في الدراسات النفسية
والتربوية وتهدف هذه اfختبارات إلى قياس متغيرات متعددة مثل التحصيل الدراسي، والقدرات العقلية
والسمات الشخصية كما توفر اfختبارات بيانات كمية عن السمات، أو الخصائص اMقاسة بدرجة عالية
نسبيا من الصدق والثبات واMوضوعية واfختبار هو مجموعة من اzسئلة يطلب من اMفحوصÅ اkجابة

عليها، أي أنه طريقة منظمة لقياس السمة من خ\ل عينة من السلوك والسمة هي مجموعة من السلوكيات
اMرتبطة التي يتصف بها. ويتطلب العمل بالنسبة Mهنة اzخصائي النفسي الذي يقوم بإجراء اfختبارات

النفسية وجود مهارات متنوعة للتعامل بÅ اMفحوصÅ . (احمد , ٢٠٠٨ :51)
وتسعى هذه اMقدمة محاولة تسليط الضوء على بعض مشك\ت القياس التربوي والنفسي وكذلك
بعض اzخطاء التي يمكن أن تنجم عن سوء استخدام اfختبارات واMقاييس، ومعرفة الشروط والضوابط

التي تحكم عمليات انتقاء وتطبيق واستخدام اzدوات.
fشك في أي عملية ترشيح اfختبارات اMناسبة والجيدة لقياس ظاهرة ما يتطلب تقويمها تقويماً ذكياً

بغية انتقاء اfفضل واfصلح ، لذلك ولكي نقوم ببناء وتركيب بطارية اختبار ما يجب أن نستوعب ونفهم
عناصر مهمة في كل من اfختبارات اMرشحة ل\نتقاء (اfختيار) من خ\ل اfجابة على اfسئلة اfتية :

- هل يقيس اfختبار الغرض اMوضوع zجله ؟

- هل يمكن تنفيذ اfختبار بدقة ؟

- هل يمكن تفسير النتائج في ضوء اداء اخر ؟
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ومن خGل هذه ا.سئلة وعدة اسئلة اخر ومنها ا.قتصادية في الوقت والجهد وا.مكانيات تحدد معايير
وشروط اختيار ا.ختبار الجيد واIناسب من اجل قياس الصفة أو السمة اIراد قياسها .

ا3عتبارات العلمية 3ختيار ا3ختبارات وا,قاييس النفسية .
هذا بعض العوامل أو ا.عتبارات العملية والفنية التي ينبغي مراعاتها عند اختيار ا.ختبارات واIقاييس

dغراض معينة ، أو اIعايير الGزم توافرها في أدلة ا.ختبارات النفسية، ومنه سيتم معالجة هذا اIوضوع
وفق العناصر التالية:

1- ا3عتبارات العملية.
2- ا3عتبارات الفنية. 

 

أو3ً : ا3عتبارات العملية .
عند اختيار اختبار أو مقياس .ستخدامه في غرض معg ، ينبغي مراعاة بعض ا.عتبارات العملية التي

تؤثر في هذا ا.ختيار، أهمها:

1- السمة ا,راد قياسها ، والغرض من القياس : 
إن تحديد السمة اIراد قياسها يعد خطوة أساسية توجه عملية اختيار أداة القياس اIناسبة لهذه السمة
فإذا كنا نود قياس الذكاء العام ، فإننا سوف نقتصر على ا.ختبارات واIقاييس العقلية الفردية أو الجماعية
التي تقيس العامل العام ) ، و إذا كنا نود قياس الشخصية، فإننا ينبغي تحديد السمات التي تهتم بها أكثر

من غيرها ، dن ذلك يجعل اختيار استبيان الشخصية اIناسب أكثر تحديدا وهكذا. كما ينبغي مراعاة
الغرض من القياس سواء كان من أجل ا.نتقاء أو التسكg، أو التصنيف أو التشخيص مثG وهذا التحديد

بعد أمرا ضروريا dنه يوجه عملية ا.ختيار الوجهة الصحيحة فا.ختبار الذي يهدف لGنتقاء يختلف في
محتواه وتفسير درجاته عن محتوى ا.ختبار الذي يصمم من أجل التشخيص، حيث يشتمل في هذه الحالة

على مفردات تقيس مختلف عناصر اIحتوى أو مجا.ته الفرعية ، ويمدنا بدرجات لكل من هذه اIجا.ت

2- طبيعة ا,جموعة ا,ستهدفة من اFفراد :  
إن اختبارات الراشدين تختلف عن اختبارات اdطفال، واdميg مثG ، فا.ختبارات تصمم عادة بحيث
تناسب فئة أو فئات معينة ، وأعمارا مختلفة لذلك فإن تحديد طبيعة اIجموعة اIراد اختبارها تيسر عملية

اختيار ا.ختبار أو ا.ختبارات اIناسبة لها وعندما يتباين أداء اdفراد بتباين خصائص معينة مثل العمر،
والتعليم، واIستوى ا.جتماعي ا.قتصادي وغير ذلك، فإنه ينبغي مراعاة هذه الخصائص عند اختيار

ا.ختبار.
 

3- كلفة العملية ا3ختبارية :

فتطبيق ا.ختبارات التحصيلية اIقننة على نطاق واسع في اIدارس كما هو الحال في كثير من الدول -
بعد عملية مكلفة و. تقتصر الكلفة على شراء كراسة ا.ختبار ، وأوراق اÇجابة ، وإنما أيضا تتضمن

تصحيح ا.ختبار، وتقرير نتائجه وتزداد الكلفة عندما تستخدم كراسة ا.ختبار مرة واحدة، حيث تتطلب
اÇجابة وضع عGمات على كراسة ا.ختبار مباشرة كما أن اعتماد ا.ختبار على اجهزة معينة وقاعات

خاصة ربما يضيف مزيدا من كلفة تطبيق ا.ختبار غير أنه . ينبغي التغاضي عن استخدام اختبار جيد
بسبب كلفته العالية .

4- زمن تطبيق ا3ختبار :

إن بعض ا.ختبارات خاصة اختبارات الذكاء الفردية، وبعض استبيانات ومقاييس الشخصية يستغرق
تطبيقها كثيرا من الوقت وهناك مواقف عملية تتطلب تطبيق اختبار معg في زمن . يزيد عن ساعة واحدة
مثG، فعندئذ ينبغي مراعاة ذلك عند اختيار ا.ختبار أو اIقياس وعلى الرغم من أن ا.ختبار القصير يكون
أقل كلفة، ويستغرق تطبيقه وتصحيحه وقتا محدودا، إ. أن ثبات درجاته يكون منخفضا لقلة عدد مفرداته

لذلك ينبغي مراعاة التوازن بg زمن تطبيق ا.ختبار، وثبات درجاته عند اختيار ا.ختبار اIناسب .

5- سهولة تطبيق ا3ختبار :  
عند اختيار اختبار معg ينبغي مراعاة مدى سهولة التطبيق، وكافة التعليمات اIوضحة بدليل ا.ختبار
فكلما كانت تعليمات التطبيق كاملة أمكن جعل عملية التطبيق منتظمة فالتعليمات التفصيلية لكل من الفرد
اIختبر، والقائم بتطبيق ا.ختبار تيسر العملية ا.ختبارية وينبغي أن تشتمل هذه التعليمات على معلومات

تتعلق بزمن ا.ختبار إذا كان من النوع الذي يتطلب السرعة في اÇجابة، وذلك لكل قسم من أقسامه، وتنظيم
اIقاعد، وكيفية اIراقبة أثناء أداء ا.ختبار، ونوع القلم الذي يستخدم في وضع العGمات في ورقة اÇجابة،



وطرق تصحيح على ا/جابة ا@راد تصحيحها ، ومستوى ا/ضاءة ودرجة (( أخطاء ا/جابة سواء بالشطب أو
بوضع عVمة حرارة الغرفة ومتطلبات تهويتها، وا/جراءات التي تتبع إذا خالف فرد ما شروط العملية

اWختبارية .

6- ظروف تطبيق ا&ختبار :
الظروف الفيزيائية للعملية اWختبارية تعد من ا`مور التي ينبغي مراعاتها مثل تنظيم مقاعد غرفة

اWختبار، وإضاءة الغرفة، ونظام التهوية ، والحرارة، وغير ذلك فهذه الظروف تؤثر بدرجة ما في درجة الفرد
في اWختبار وينبغي أن يختبر جميع ا`فراد في ظروف تماثل بدرجة كبيرة الظروف التي كانت متواجدة وقت

تقنs اWختبار .

7- صيغة ا&ختبار :
اWختبار تكون صيغته وطريقة تنظيمه متناسبة مع طبيعة ا@جموعة ا@ستهدفة، بحيث يراعي مستوى

نضج أفراد ا@جموعة، وعدم ازدحام اWختبار با@فردات، ووضوح الصور وا`شكال، وضم جميع التعليمات
في مكان واحد، كل ذلك يزيد من دافعية ا@ختبرين لبذل أقصى جهدهم في اWختبارات ا@قننة فمثV دليل
اختبار اWستعدادات الفارقة ) DAT ) يفصل بوضوح بs تعليمات تطبيق اWختبار، وطريقة تصحيحه،

ومعاييره ويضع عناوين جانبية واضحة لكل من هذه العناصر .

8- طريقة التصحيح :
توجد أنواع مختلفة من طرق تصحيح اWختبارات النفسية، فاWختبارات التي تتطلب ورقة إجابة منفصلة
يمكن تصحيحها يدويا أو آليا باستخدام ا@اسح الضوئي Optical Scanner وقد أصبحت هذه ا@اسحات
شائعة اWستخدام في اÇونة ا`خيرة لتصحيح آWف من أوراق إجابة اWختبارات التي تشتمل على مفردات
اWختيار من متعدد، أو الصواب والخطأ ، وذلك في وقت قصير كما أن بعض اWختبارات يتم تصحيحها ،

وتقرير نتائجها آليا باستخدام الحاسوب.

9- توافر صيغ متكافئة من ا&ختبار :
هذه الصيغ ا@تكافئة Alternate Forms تساعد في إعادة اختبار ا`فراد في أوقات مختلفة دون

الحاجة إلى تطبيق اWختبار نفسه، مما يحد من مشكلة سرية اWختبارات فاستخدام صيغة مكافئة يجعل من
الصعب تذكر مفردات الصيغة ا`ولى التي سبق تطبيقها على الفرد نفسه لذلك ينبغي مراعاة الهدف من

العملية اWختبارية، واتخاذ قرار إذا كانت تستلزم توافر صيغتs متكافئتs من اWختبار نفسه، ليوجه عملية
اختيار اWختبار ا@ناسب.
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